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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА  

Полное название 

программы 

Комплексная программа по реализации оздоровительного отдыха 

детей  “Территория талантов- 2022г.” в МБОУ 

Большемурашкинская средняя школа 

Форма проведения Работа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  

Цель программы Развитие личности ребенка, укрепление физического, психического 

и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт 

гражданина 

Специализация программы Комплексная 

Сроки реализации 

программы 

с 06.06.22г. по 27.06.22г. 

Место реализации 

программы 

Нижегородская обл., п.г.т. Большое Мурашкино, ул. Школьная, 20. 

Телефон 5-29-04. 

Сайт школы bm-schol.ucos.ru 

Е-mailbm-schol.    narod.ru 

Общее количество 

участников  

130 человек  

Условия участия в проекте Заявления родителей участников программы, договор 

Краткое содержание 

программы 

Комплексная программа каникулярного отдыха, оздоровления 

детей  содержит: мероприятия, реализующие Программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации; приложения. 

Основные направления и 

виды деятельности: 

 Социально-патриотическое направление. 

 Спортивно-оздоровительное направление. 

 Интеллектуально -  познавательное направление. 

 Художественно – творческое направление                           

Ожидаемые результаты  Организация полноценного отдыха детей;  

 Расширение кругозора детей, развитие их организаторских, 

творческих способностей; 

 Личностный рост участников Программы 

  Формирование коммуникативных умений, основы 



правильного поведения, общения, культуры, досуга;  

 

1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Нормативно-правовые основания 

1 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании РФ». 

2 Распоряжение правительства РФ от 04.09.2014 г.№ 1726-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей». 

3.Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 14.04.2011 г. № МД-463/06 «О рекомендациях по организации детского 

оздоровительного отдыха». 

4. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги 

детям в   организациях отдыха и оздоровления».                                                                                                                   

5 Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

6.Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. № 656 

“Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления” 

7.Конвенцией ООН о правах ребенка; 

8.Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

9.Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

10.Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 

13.07.2001 г. № 2688. 

11.Устав МБОУ  Большемурашкинская  СШ. 

12.Положение о лагере дневного пребывания. 

13.Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.    

14.Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

15.Акт приемки лагеря. 

16.Постановлением Главного государственного санитарного   врача Российской 

Федерации от 29.12.2010 №189 (ред. От 24.11.2005) «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10» 

17.«Санитарно-эпидемиологических требований  к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях» (с  изменениями на 29.06.2011) 

(далее - СанПиН 2.4.2. 2821 - 10); 

 

 



 

 

 

Актуальность программы и её педагогическая  целесообразность 

 

       Каникулы для детей это разрядка, накопившейся напряженности, 

восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие 

творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время 

открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и 

встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. Лагерь 

это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая 

деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной 

школьной деятельности. Он является, с одной стороны, формой организации 

свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой 

пространством для оздоровления, развития художественного, технического, 

социального творчества. Центром воспитательной работы лагеря является 

ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка 

время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 

Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

лагерной смены.  

       Процесс организации воспитательной работы в лагере направлен на 

вовлечение ребенка в общественную жизнь с учетом его индивидуальных 

способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни 

и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, 

гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена система 

воспитательно – оздоровительной работы, что позволяет обеспечить 

полноценное воспитание и оздоровление детей. 

Программа также способствует формированию самостоятельности детей в 

организации совместной деятельности, через включение ребят в управление 

делами на уровне микро-группы, отряда и предусматривает развитие и 

воспитание ребят в коллективе. Энергия ребенка в период летнего отдыха 

находит выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет 

психотерапевтический эффект. Использование массовых форм проведения 

досуга, таких как игры, конкурсы, состязания, концертно – игровые программы 

способствуют включению всех детей в творческую деятельность, расширяют 

кругозор детей, развивают у них любознательность. 

         Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря. Большой  

процент   детей  остается  дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены 

влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, 



они невольно попадают в группы риска. На основе социального заказа 

муниципального образования и создан оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей. В нем отдыхают дети из малообеспеченных, многодетных 

семей, дети группы риска, состоящих на внутришкольном контроле. В 

пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными 

делами, укрепляет  здоровье. 

        Актуальность  программы  обусловлена  следующими  факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых обучающихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа  жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 

реализации цели и  задач  программы. 

           При составлении программы учитывались традиции и возможности ОУ, 

пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации 

отдыха. 

          Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. В основу программы "Территория талантов» легли идеи раскрытия 

культурного, творческого, интеллектуального потенциала личности, 

укрепление физического и психологического здоровья обучающихся. 

Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к 

разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений 

сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении 

детским оздоровительным лагерем. Программа ориентирована на отдых ребят, 

который поможет улучшить творческие навыки, вызовет интерес к развитию 

новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и обучения 

талантливой молодежи – приоритетная в современном образовании. 

        Программа деятельности лагеря ориентирована на создание 

социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей 

семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может 

использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного 

возраста, уровня развития и состояния здоровья. Программа включает в себя 

разноплановую деятельность. 

       Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие 

лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими 

законами и правилами. Основная идея программы оздоровительного лагеря 

через  сюжетно-ролевую игру предоставить возможность для личностного 

роста ребенка. В каждый этап программы летнего лагеря, включены 

разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, 



умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его 

личности. 

 

 

Целевой блок программы 

Цель: развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и 

эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина. 

Задачи:  

1. Создание условий для организованного отдыха детей.  

2. Формирование интереса к различным видам деятельности.  

3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого 

ребенка.  

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-

гигиеническую культуру 

5. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений культуры и др. 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в  

6 возрастных отрядах с наполняемостью 22 человека. Психолого – 

педагогическое сопровождение деятельности осуществляют начальник  лагеря, 

воспитатели (преподаватели школы), учитель физкультуры,  библиотекарь, 

работники учреждений культуры.  

 

Сроки реализации программы: 

 июнь  2022 года: лагерная смена 15 дней. 

Ожидаемые результаты 

        Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима 

воспитательных и оздоровительных мероприятий, дети могут снять физическое 

и психологическое напряжения организма, укрепить свое здоровье и овладеть 

умениями и навыками заботы о своем здоровье. 

        Участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках способствуют 

развитию индивидуальных и творческих способностей детей. У ребят появятся 

навыки работы в группе, они смогут самостоятельно решать проблемные 

ситуации, увидят свою роль в коллективе 

Предполагаемый результат смены: 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм.   

 Формирование коммуникативных умений, основы правильного 

поведения, общения, культуры, досуга;  



 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие 

лидерских и организаторских качеств.  

 Приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

 Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, 

социальной активности. 

2.ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

          Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

опирается на следующие принципы: 

1. Принцип гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через 

идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря 

необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом 

деятельности воспитательного характера в ДОЛ является сотрудничество 

ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать 

себя творческой личностью. 

3. Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе 

развития творческих способностей. 

4. Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: 

 Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

 Создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

 Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 Активное участие детей во всех видах деятельности. 

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это 

характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает 

свой творческий потенциал. 

6. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены 



 Безусловная безопасность всех мероприятий; 

 Учет особенностей каждой личности; 

 Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и 

творческой деятельности всеми участниками лагеря; 

 Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого 

дня; 

 Четкое распределение обязанностей и времени между всеми 

участниками лагеря; 

 Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных 

категорий детей и взрослых; 

 Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря 

высказать свое мнение о прошедшем дне. 

3.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

Социально-патриотическое направление. 

    Цель: приобщение детей к разнообразному опыту социальной жизни через 

участие в игре. 

    Задачи: формирование активной жизненной позиции воспитанников; 

воспитание уважительного отношения к людям разных возрастов; развитие 

способности к установлению дружеских взаимоотношений в коллективе, 

основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; пропаганда семейных 

ценностей в современном обществе. 

       Форма работы: 

 Просмотр мультфильмов 

 Конкурсы: Конкурс рисунков – «Мы против войны!» 

 Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!». 

 Праздники: Огонек «Давайте познакомимся!»;  Игра – викторина «В дружбе 

наша сила»; Развлекательная программа «До новых встреч!» 

 Беседы, просмотр фильмов: Беседа – «Добрые правила жизни» (хорошие и 

плохие поступки.); Просмотр мультфильма «Самый большой друг». 

 Профилактические беседы. 

Интеллектуально -  познавательное направление. 

   Цель: создание условий для интеллектуального развития детей, 

интересного, разнообразного, активного отдыха. 

    Задачи: формирование первоначальных навыков коллективной работы; 

побуждение интереса к новой информации; воспитание уважения к 

интеллектуальному труду и его результатам 



     Форма работы: 

 Занятия в центре «Точка Роста». 

 Презентации, просмотр фильмов: Мультфильмы «Человек собаке друг». 

беседа «Что такое Телефон доверия». 

 Игры и мероприятия: мероприятия на развитие творческого мышления: 

Загадки, кроссворды, ребусы; Викторина «В мире живой природы», Конкурс 

интеллектуальной игры «Умники и умницы»; Игра «Живой кроссворд», 

«Разминка для ума», «Крылатые выражения», Блиц-викторина «Актеры и 

роли»,  Викторина «Лучший знаток кино». 

 Музыкальные занятия: Конкурс «Угадай мелодию», Музыкальный час 

«Разучиваем песни наших бабушек».         

 Театральные представления: Театрализованное представление «Сказка на 

новый лад»;  

 - Посещение районной  и школьной библиотек 

Художественно – творческое направление. 

       Цель: создание условий для раскрытия и развития творческого 

потенциала каждого ребенка, для его творческого роста, и 

самореализации. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, 

формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. 

       Задачи: приобщение детей к посильной и доступной деятельности в 

области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы 

прекрасного в окружающую среду, свой быт; создание условий для 

реализации и развития творческого потенциала, разносторонних интересов и 

увлечений детей; воспитание у детей эстетическое отношение к жизни, 

обществу, культуре народов других стран и своего народа; формирование 

эмоционально - чувственной сферы личности, соучастие, сопереживание. 

       Форма работы: 

 Творческие мастерские: Мастер – класс; «Веселая закладка»; «Вторая 

жизнь бытовых отходов». Поделки из пластиковых бутылок. 

 Конкурсы: Конкурс на лучшее оформление отряда «Наша визитная 

карточка»; «Как прекрасен этот мир!», Конкурс рисунков «Братья наши 

меньшие», «Мой любимый мульт – герой» 

Спортивно-оздоровительное направление. 

        Цель: формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому 

образу жизни, организация физически активного отдыха. 

        Задачи: сохранение и укрепление  здоровья; совершенствования навыков 

здорового образа жизни; формирование потребности в соблюдении правил 

личной гигиены, режима дня, здорового питания; пропаганда здорового образа 

жизни средствами физической культуры и занятиями спортом. 

       Форма работы: 



 Утренняя гимнастика (проводится ежедневно); 

 Организация здорового питания детей; 

 Организация спортивно-массовых мероприятий, подвижных игр на 

свежем воздухе, эстафет 

 Минутка здоровья: «Мой рост и мой вес», «Вредным привычкам – мы 

говорим нет!», «Правила личной гигиены».  «Берегите глаза», 

«Вредным привычкам - мы говорим нет!», «Спорт-это жизнь…», «У 

меня хорошее настроение». 

 посещение ФОК г. Княгинино 

 Профилактические мероприятия: «Дорожный знак и светофор – наши 

лучшие друзья»; Познавательная программа «Дорога безопасности». 

       С целью профилактики предупреждения чрезвычайных ситуаций и 

охране жизни детей в летний период планируется проведение бесед и 

профилактических мероприятий. 

 Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в 

лагере», "Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01",  «Правила 

безопасности на дорогах», "Дверь незнакомцам не открывай, словам и 

подаркам не доверяй!", «Что такое Телефон доверия». 

         Кроме того, в течение смены воспитатели самостоятельно либо с 

приглашением медицинского работника проводят беседы: «Как ухаживать за 

зубами?», «Путешествие в страну Витаминию», «Как беречь глаза?». 

Рекомендуется проведение в занимательной форме бесед  по основам 

безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», 

«Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и 

безопасности человека на воде», «Правила поведения при пожаре», «Меры 

доврачебной помощи». 

4.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Этапы реализации программы 

I этап. Подготовительный апрель- май  

Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе об открытии пришкольного оздоровительного 

лагеря; 

 разработка программы деятельности пришкольного оздоровительного   

лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга»;  

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 



 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.); 

 проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и 

охране здоровья детей 

 

II этап. Организационный – июнь 

 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 1день. Основной 

деятельностью этого этапа является:  

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

 выявление и постановку целей развития коллектива и личности; 

сплочение отряда; 

 формирование законов и условий совместной работы; 

 инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности; 

 игры на знакомство и сплочение   отрядов; 

 торжественная линейка и концерт открытия смены; 

 

III этап. Основной этап включает реализацию основных положений 

программы – июнь.  

 

Основной деятельностью этого этапа является:  

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

 Отслеживание физического состояния детей, корректировка деятельности 

на основе диагностики 

 размещение информации о работе лагеря на странице ДОЛ «Радуга» 

https://vk.com/club177659557 

 награждение лучших, активных участников    смены 

.  

IV этап. - июль Заключительный этап.  

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

 выработка перспектив деятельности организации; 



 подведение итогов, обработка и   оформление материалов смены 

 

Содержание и формы реализации программы 

       Роль игры в воспитании доказывать никому не стоит. Именно 

проигрывание тех или иных ситуаций помогает детям усвоить и закрепить 

знания. Во время реализации программы, участвуя в различных творческих, 

познавательных делах участники отрядов совершают как можно больше 

добрых, хороших дел. Участники смены являются одной командой.  

Алгоритм игры 

      Сегодня открывается «Академия творчества». Все дети, отдыхающие в 

лагере «Радуга» с дневным пребыванием – это «академики». Обучаясь в 

студиях мастерства, под внимательным и заботливым руководством мастеров-

педагогов они будут постигать азы и тайны творческих наук в отрядах по 

различным видам деятельности: театральная деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность, изобразительное творчество и декоративно-

прикладное творчество, хореография. Студии мастерства имеют программу 

действий, название, девиз, эмблему. Каждая студия имеет зачетную книжку, 

которая в течение смены пополняется звездами (золото, серебро, бронза). В 

последнюю неделю смены проходит зачетное творческое дело: спектакль, 

праздник, событие, после проведения которого дети получают «зачет» и звание 

«звезда», «суперзвезда», «мега-звезда». Участники игры: Дети - «академики», 

Начальник лагеря – ректор, «Академии творчества» воспитатели – доктора и 

мастера творческих наук. 

Легенда смены  

          «Когда наступает вечер, на небе зажигаются звѐзды… А вы знаете, кто 

зажигает звѐзды? Говорят, на небе живет маленький фонарщик низенького 

роста, каждый вечер он ходит от звезды к звезде…» В нашем лагере произойдет 

маленькое чудо: и у нас будут зажигаться яркие звезды. И мы станем 

волшебниками, потому что творчество зажигает звезды! Представьте: вы 

высадились на новую, незнакомую планету. Под ногами поблескивает 

«звездная пыль», над головой блистают два-три-четыре ярких солнца: белое, 

красное, желтое, голубое. И некий волшебник подает вам блестящий скипетр 

или сверкающий фитиль: ты можешь зажечь свою звезду! Вы встаете на 

цыпочки и тянетесь, тянетесь вверх изо всех сил, чтобы достать повыше, чтобы 

ваша новая звезда была видна издалека, светила всем, подсказывала дорогу. 

Еще чуть выше, ещѐ…» У вас есть вполне реальная возможность зажечь свою 

звезду. И это не сон, а самая настоящая явь! Попробуйте сами.  

Формы и методы работы 



          Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием  традиционных методов (беседа, 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, экскурсии); 

метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, 

ролевые игры, дискуссии), в которых дети не просто «проходят» что-то, а 

проживают те или иные конкретные ситуации. Одним из важнейших средств и 

методов организации воспитательного пространства является создание органов 

детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, 

принятии решения и его самореализации.  

Распорядок дня 

 

08.30-08.45-сбор детей 

08.45-09.00- утренняя зарядка 

09.00-09.45-завтрак 

09.45-10.00-линейка 

10.00-12.00-развлекательная, спортивно-оздоровительная, творческая 

деятельность 

12.00-13.00-оздоровительные процедуры 

13.00-13.30-обед 

13.30-14.30-занятия по интересам, линейка 

14.30-уход домой 

План реализации программы 

 

№ Дата Наименование мероприятия 

1.  06.06.2022г День – «Здравствуй, Радуга талантов» 

 Музыкальная зарядка 

 Прием детей. Общий сбор-инструктаж по 

организации лагерной смены, ознакомление с 

графиком работы лагеря, формирование отрядов. 

   Инструктаж по безопасному поведению в 

летний период, во время оздоровления в 

школьном лагере. 

 Мероприятия по отрядам: 

 - проведение инструктажа по правилам 

безопасного поведения 

 -  знакомство с Уставом лагеря, принятие правил 

поведения, выбор названия отряда, атрибутики, 

девиза, эмблемы,  командира отряда, актива 

отряда, оформление отрядного уголка, согласно 

выбранной тематики смены. 



 - Игра–знакомство «Мы похожи с тобой тем, 

что…»  

 Спортивное мероприятие –  

- «Нас не догонят»  

 Читаем А.С Пушкина вместе 

- Конкурс рисунков  по произведениям А.С. 

Пушкина «Волшебная кисточка»  

 Прогулка. Игры на свежем воздухе. 

  Общее мероприятие - «В дружбе наша сила» 

 Итоги дня. 

2.  07.06.2022г День Лучших друзей 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Мой рост и мой вес» 

 Мероприятия по отрядам:  

-  подготовка к празднику открытия смены 

(презентация отряда) – определение сценария, 

распределение ролей, репетиция, подготовка 

сценических костюмов, отбор художественных 

номеров, разучивание лагерной песни  и т.д. 

 Занятия в центре «Точка Роста» 

 Спортивное мероприятие  

-  Мини-футбол 

 Посещение кинотеатра МБУК ДК 

 Изготовление смайликов из бумаги своим 

друзьям «пусть всегда будет дружба» 

 Акция «Поделись улыбкою своей» (делаем фото 

с улыбками, весь день улыбаемся друг другу, 

рисуем и вырезаем улыбки , делаем с ними 

групповые фото и селфи) 

 Прогулка на свежем воздухе. Оздоровительные 

процедуры. Игры с мячом, скакалками и 

бадминтоном.  

 Общее мероприятие – Фото - Квест «Мы можем 

все» 

 Итоги дня 

3.  08.06.2022г День Экологии 

(цвет дня зеленый, приходим в одежде зеленого 

цвета) 

 Музыкальная зарядка 

 Беседа «Правила юного велосипедиста 



 Минутка здоровья «Осанка – основа красивой 

походки» 

 Смотр отрядных уголков 

 Игры на сплочение коллектива 

 Мероприятия по отрядам:  

-  подготовка к празднику открытия смены 

(презентация отряда) – определение сценария, 

распределение ролей, репетиция, подготовка 

сценических костюмов, отбор художественных 

номеров, разучивание лагерной песни  и т.д. 

- Просмотр презентации «Растения красной 

книги» 

- Изготовление аппликации из растений  

 Конкурс плакатов «Живи ЭКОлогично» 

 Спортивное мероприятие «Спортивные 

состязания» 

 Изготовление смайликов из бумаги своим 

друзьям «пусть всегда будет дружба» 

 Прогулка. Игры на свежем воздухе. 

 Общее мероприятие – Конкурс рисунков на 

асфальте «Мир вокруг нас» 

 Итоги дня 

 

4.  09.06.2022г День «Цвета Радуги» 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Путешествие в страну 

здоровья» 

 Спортивное мероприятие – Планета спорта. 

 Отрядное мероприятие (по плану воспитателя) 

 Общее мероприятие – Торжественное открытие 

летней смены: 

 Праздничная линейка «Путешествие по радуге» 

 -  Презентация отрядов «Яркие цвета радуги» 

 - «Визитная карточка»- конкурс 

 Прогулки на свежем воздухе. Командные игры и 

развлечения. 

 Дискотека на острове 

 Итоги дня 

5.  10.06.2022г День России 

(цвет одежды – цвета Российского флага)  



 Музыкальная зарядка 

 Прослушивание Гимна РФ на линейке   

 Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая 

помощь при ожогах». 

 Мероприятия по отрядам:  

 -  «Россия ты гордость  и песня моя» (слушаем 

песни о России,  разучиваем гимн РФ) 

 - «Это надо знать. История и традиции 

праздника» 

 Спортивное мероприятие  -  

 Посещение кинотеатра МБУК ДК        

 Конкурс «Стихи и песни о России» 

(коллективные, групповые, индивидуальные)  

 Прогулки на свежем воздухе 

 Общее мероприятие – «День России» 

 Итоги дня. 

 

6.  14.06.2022г Олимпийский день 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья « В здоровом теле - здоровый 

дух» 

 Отрядное мероприятие (по плану воспитателя) 

 Занятия в центре «Точка Роста» 

 Спортивно-игровые соревнования «Здоров 

будешь-все добудешь» 

 Первенство лагеря по различным видам спорта. 

Олимпийские игры. 

- веселые старты 

- перетягивание каната 

- игры в шахматы и шашки 

 Посещение кинотеатра МБУК ДК        

 Подвижные игры на свежем воздухе 

  Общее мероприятие – «Обряды и обычаи» 

 Итоги дня 

 

7.  15.06.2022г День изобретателей 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка безопасности «Как вести себя на воде» 

 Спортивное мероприятие «Веселая эстафета с 

воздушными шариками» 



 Конкурс-выставка «Своими руками» (поделки из 

любого подручного материала) 

 Отрядное мероприятие (по плану воспитателя) 

 Подвижные игры на свежем воздухе 

  Общее мероприятие – «Умелые ручки» 

 Итоги дня 

 

8.  16.06.2022г  Всемирный День Друзей и Доброты 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка вежливости «Сделай комплимент 

своему другу». 

 Спортивное мероприятие – Давай дружить 

 Отрядное мероприятие .  

 Игры - посиделки  

«Колечко, выйди на крылечко» «Фант» 

«Передай другому» 

«Крокодил» 

 Прогулки на свежем воздухе 

 Общее мероприятие – конкурсно – игровая 

программа «День добрых дел» 

 Дискотека на острове 

 Итоги дня 

9.  17.06.2022г  День Детства 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Что такое аллергия?» 

 Конкурс рисунков на асфальте «Счастливое 

детство» 

 Отрядное мероприятие  

 Творческая мастерская «Коллаж о лете» 

 Спортивное мероприятие – подвижные игры с 

мячами. Мячи такие разные. 

 Посещение кинотеатра МБУК ДК        

 «Молодецкие забавы» - подвижные игры на 

свежем воздухе 

 Общее мероприятие – «Летнее приключение» 

 Итоги дня 

10.  20.06.2022г День Мультипликации 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Компьютер в меру» 

 Спортивное мероприятие –  



 «Вместе весело живется» 

 Отрядное мероприятие  

- Викторина «Сказочная» 

- Просмотр мультфильмов 

 Конкур рисунков «Герои советских 

мультфильмов» 

 Занятия в центре «Точка Роста» 

 Прогулка на свежем воздухе. Оздоровительные 

процедуры. Игры с мячом, скакалками и 

бадминтоном.  

 Общее мероприятие – « По дорогам сказок» 

 Итоги дня 

11.  21.06.2022г  День Музыки и Танца 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка безопасности « Если ты один дома». 

 Отрядное мероприятие 

 - Конкурс караоке «популярные детские песни» 

 - Движемся под музыку «Дела и танцуй как я» 

 - Подготовка к закрытию смены. 

 Спортивное мероприятие – костюмированный 

мини-футбол под музыкальное сопровождение 

 Посещение кинотеатра МБУК ДК       

 Подвижные игры на свежем воздухе 

 Общее мероприятие – «Дэнс батл между 

отрядами» 

 Итоги дня 

12.  22.06.2022г  День памяти и скорби 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Детский травматизм». 

 Линейка, посвященная Дню памяти героев ВОВ 

 Спортивное мероприятие – Один за всех и все за 

одного 

 Возложение цветов к обелиску на площади села  

 Отрядное мероприятие –  

 «Никто не забыт, ничто не забыто» 

 -прослушивание песен военной тематики, - показ 

фильма о ВОВ  «Солдатик» 

 Прогулки на свежем воздухе 

 Общее мероприятие – «Давайте, люди, никогда  

об этом не забудем!» 



 Итоги  дня 

  

13.  23.06.2022г  День Талантов 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка безопасности «Чтобы не было беды – 

будь осторожен у воды».  

 Отрядное мероприятие (по плану воспитателя) 

 Подготовка к закрытию смены. 

 Спортивное мероприятие – Рекорды отряда 

 Общее мероприятие – Ярмарка талантов 

 Прогулки на свежем воздухе 

 Фотоконкурс  «Лучшее selfie отряд 

 Итоги  дня 

14.  24.06.2022г  День приключений 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Что такое солнечный удар?» 

 Отрядное мероприятие (по плану воспитателя) 

- Подготовка к закрытию смены. 

- Подведение итогов лагеря. 

-Анкетирование. 

 Спортивное мероприятие – эстафета с 

препятствиями «Быстрее, выше, сильнее» 

 Посещение кинотеатра МБУК ДК        

 Творческая мастерская «Очумелые ручки»  

 Прогулки на свежем воздухе 

 Общее мероприятие – Кладоискатели 

 Итоги дня 

15.  27.06.2022г День прощания с Радугой 

 Музыкальная зарядка 

 Минутка здоровья «Поговорим о вредных 

привычках». 

 Отрядное мероприятие (по плану воспитателя) 

 Репетиция выступлений. 

 Спортивное мероприятие – «Веселись, играй - да 

дело знай» 

 Общее мероприятие - Торжественное закрытие 

лагерной смены «До новой встречи!».  

 Итоговая линейка.Вручение премий «Звезда», 

«Суперзвезда», «Мегазвезда» самым активным и 

позитивным. 



 Радужная дискотека в Академии талантов 

  

В период летней смены ДОЛ «РАДУГА»  с 06.06 по 27.06.21г. планируются: 

1. Посещение культурно-развлекательных мероприятий МБУК "Районный 

центр культуры и досуга" 

2. Экскурсии МБУК "Историко-художественный музей» 

Большемурашкинского района 

3. Выезды в зоопарк «Лимпопо», ВОК г.Княгинино, Парк развлечений Галилео. 

 

Условия реализации программы.  

Материально-технические условия. 

         Для работы лагеря предоставляется один этаж школы. Отряды имеют 

свою классную комнату, туалет, умывальник, раздевалку. Имеется 

спортинвентарь, игровой инвентарь, видео- и аудиоаппаратура, аптечка первой 

медицинской помощи. На территории средней школы – спортивные 

сооружения. 

 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственн

ые 

1 2 3 4 

Кабинеты Комната отдыха, 

игровые комнаты 

Материальная база 

школы. 

Средства на закупку 

канцелярских 

принадлежностей для 

творческих 

мастерских, отрядных 

дел, подготовки 

стендов и материалов 

для конкурсов 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели,  

технический 

персонал 

Спортивн

ый 

зал 

Занятия спортом, 

состязания 

Материальная база  

школы 

Инструктор по 

физкультуре 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, игры-

путешествия 

Материальная база  

школы 

Воспитатели, 

администраци

я лагеря 

Актовый 

зал 

Праздничные 

мероприятия и 

Материальная база  

школы 

Воспитатели, 

администраци



концерты, постановка 

спектаклей 

я лагеря, 

руководители 

кружков 

Медицинс

кий 

кабинет 

Медицинский контроль 

мероприятий лагерной 

смены 

ЦРБ Медсестра  

Школьная 

библиотек

а 

Литература для 

педагогов и детей лагеря 

Материальная база  

школы 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед Районный  бюджет Зав. 

производством 

Методичес

кий 

кабинет 

Творческая  мастерская 

воспитателей 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря 

 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты,  санитарный 

уголок 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели,  

технический 

персонал 

Кадровые условия. 

         Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ БСШ, имеющими 

опыт работы с детьми в оздоровительных лагерях дневного пребывания. Для 

проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. Подбор начальника лагеря, 

воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет 

функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечает за качество и эффективность. Воспитатель проводит воспитательную 

работу, организует активный отдых учащихся, несет ответственность за жизнь 

и здоровье воспитанников, следит за исполнением программы смены лагеря.  

 

№ ФИО Должность Образование 

1. Тихомирова М. А. начальник лагеря ВП 

2. Зайцева О.О. заместитель ВП 

3. Воронцова Л. Ю. воспитатель ВП 

4. Шахтанова Е. Ю. воспитатель ВП 

5. Привалова Е. В. воспитатель ВП 



6. Козлова Е. А. воспитатель ВП 

7. Завиваева А. Ю. воспитатель ВП 

8. Локтева Т. М. воспитатель ВП 

9. Кочешкова Л. Г. воспитатель ВП 

10. Сарбаева Л. Н. воспитатель ВП 

11. Терентьева Л. В. воспитатель ВП 

12. Немчунович М. В. воспитатель ВП 

13. Новикова В. В. воспитатель ВП 

14. Шальнова Т. А. воспитатель ВП 

15. Боголепова О. А. воспитатель ВП 

16. Макарова С. Ю. воспитатель ВП 

17. Малиновская С. Г. воспитатель ВП 

18. Перцева С. В. воспитатель ВП 

19. Сальникова Н. В. воспитатель ВП 

20. Смирнова Н. В. воспитатель ВП 

21. Толкунова М. Б. воспитатель ВП 

22. Шешенко Л. В.  воспитатель ВП 

23. Шадрина Т. Н. воспитатель ВП 

24. Урезков Д. Г. воспитатель ВП 

25. Лесников А. С. воспитатель ВП 

26. Депутатова Н. И. воспитатель ВП 

27. Удалова Т. В. воспитатель ВП 

28. Хорькова Т. С. воспитатель ВП 

29. Зыбин А. В. инструктор по ФК ВП 

30. Башаркин А. А. инструктор по ФК ВП 

31. Седова Г.А. медицинская сестра СС 

 

Методическое сопровождение программы 

       Основная идея программы – это спланировать отдых учащихся таким 

образом, чтобы помимо оздоровления  предоставить детям возможность для 

развития, самореализации и проявления творческих способностей.  

       Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью);  

 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, 

ритуалы);  



  Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности);  

  Метод коллективной творческой деятельности (КТД). Психологические 

услуги предоставляются в следующих формах:  

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 

ухудшающих их психическое здоровье; 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений. 

Схема управления программой 

       Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 11 лет 

различных социальных групп. Для организации работы по реализации 

программы: -проводятся ежедневные планерки воспитателей;                                                                                

-составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и 

проблемы дня; -проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на 

различных этапах смены; -оказывается методическая и консультативная 

помощь педагогам; -сотрудники обеспечиваются методической литературой, 

инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических 

мероприятий и т. д.; -проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни 

здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма. 

Объективные факторы работы 

        Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 

специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность насыщенность всего периода разноплановой 

интересной деятельностью делает пребывание в лагере очень привлекательным 

для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть 

везде». 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребёнка своеобразное разрушение прежнего, подчас 

негативного, стереотипа поведения. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей. 



 

5.КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

       Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, 

чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел 

мотивацию к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в 

мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие 

критерии эффективности: постановка реальных целей и планирование 

результатов программы; заинтересованность преподавателей и детей в 

реализации программы, благоприятный психологический климат; 

удовлетворенность детей и взрослых формами работы; творческое 

сотрудничество взрослых и детей. 

 

Критерии оценки качества реализации программы 

 

Критерии 

эффективности 

Показатели Способы отслеживания 

результатов 

Состояние 

физического 

здоровья детей 

Приобретение навыков 

здорового образа жизни; 

Улучшение физического 

и эмоционального 

состояния детей. 

Анкета «Физкультура и Я» 

(начало и конец смены) 

1. Я занимаюсь зарядкой: 

всегда, иногда, никогда 

2. Я участвую в  

спортивных 

соревнованиях: да, нет 

Анкета «Что мне нравится и не 

нравится в школьном 

питании?» 

Динамика 

эмоционального 

состояния и 

настроения 

каждого ребенка 

Улучшение 

психологической и 

социальной 

комфортности в едином 

воспитательном 

пространстве лагеря. 

Анкета: «Мои друзья»; 

Анкета «КАК МЫ ЖИЛИ»: 

1. Нравится ли тебе 

посещать оздоровительный 

лагерь? 

2. Ты пришел по желанию 

или по настоянию родителей? 

3. Жалеешь ли ты об этом? 

4. Чего, с твоей точки 

зрения, в жизни лагеря было 



больше: 

 положительного 

 отрицательного 

5. Можно ли сказать, что 

воспитатели работали хорошо? 

6. Чего, по твоему мнению, 

в жизни отряда в этой смене 

было больше: 

 положительного 

 отрицательного 

 

Практические 

умения и навыки 

Развитие творческой 

активности каждого 

ребенка. 

Формирование 

практических умений 

в различных видах 

творчества. 

Участие воспитанников в 

постановке театральных, 

танцевальных, музыкальных 

номеров; в мероприятиях и 

конкурсах. 

 

Мониторинг реализации программы 

 

С целью выявления эффективности реализации программы планируется 

проведение социологических опросов, анкетирования педагогических 

работников, детей и подростков. 

 

Вводная 

Диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и 

предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детском 

коллективе: анкетирование; планерки 

лагеря (внутри каждого отряда). 

Текущая 

диагностика 

«Цветопись»  по результатам мероприятий 

и дел лагеря. 

Ежедневные пятиминутки. 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование «Чему я научился в 

лагере». 

Творческий отзыв (рисунок «Я и мой 

отряд»). 

 

 



 

6.СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

          В начале смены проводится анкетирование воспитанников, целью 

которого является выявлениях интересов и мотивов пребывания в лагере.  В 

течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива. 

Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика 

эмоционального состояния участников смены. 

         В конце смены проводится итоговое анкетирование воспитанника, с 

целью выявления удовлетворённости детей и родителей работой летнего 

лагеря. 

       Механизмом обратной связи служит «Солнце настроения», которое 

позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно - это итог 

дня. Каждый день – новый лучик, который в конце дня становится цветным. 

Дети наклеивают в него «цветной кусочек» своего настроения, а воспитатели 

анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 

связи. 

Красный цвет – «Классный день!» 

Оранжевый – «Очень хороший день!» 

Зеленый – «Нормальный день» 

Синий – «Скучный день» 

Дополнительно для анализа работы ребятам предлагается заполнить 

стенд «Мои впечатления», на котором предлагается написать о своих 

впечатлениях о проведенном дне, оставить отзыв о проведенных 

мероприятиях. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг 

личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это 

сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в 

дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 

участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный - "лидер-организатор", 

зелёный - "лидер-вдохновитель", 

жёлтый - "активный участник", 

синий - "исполнитель" 

 

 



 

Система самоуправления лагеря 

Специфика программы подразумевает создание определенного 

информационного поля деятельности лагеря. 

 Ниже представлены  организованные специально для лагеря средства 

получения и передачи информации. 

Народный форум – орган самоуправления лагеря, отвечающий за 

информированность детей в отрядах, за передачу мнений о происходящем во 

внутренней жизни отрядов и жизни лагеря в целом. Это линейка и общее 

собрание лагеря. 

Экран дня – стенд, отображающий жизнь лагеря сегодня и то, что будет 

происходить в предстоящий период. 

Рейтинг– результат деятельности отрядов или индивидуальные достижения. 

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

 Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках 

(разучивание песен, игр, составление проектов) 

 Расширение кругозора детей. 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

Элементы 

системы 

самоуправления 

лагеря 

 

Функции 

Народный форум Выборы органов самоуправления лагеря: командиров 

отрядов, звеньевых, членов совета лагеря  

 

Час отряда 

Собрание отряда на отрядном месте (планирование 

работы на день, неделю, назначение ответственных за 

направление деятельности, их отчет, обсуждение 

достижений и неудач) 

Форум лагеря Общее собрание лагеря, линейки (поощрение 

достижений, постановка задач на предстоящий период) 

Дела лагеря Все общелагерные, отрядные, индивидуальные дела  



 Личностный рост участников смены. 

 

Организация взаимодействия весеннего оздоровительного лагеря с               

дневным пребыванием детей «Радуга» с социумом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОЛ

«Радуга»

Районный Дом культуры

Районный музей

ФОК

Районная

библиотека



 

 

7.СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛТЕРАТУРЫ  

  Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов  и литературы: 

Конвенция ООН о правах ребенка. 

Конституция РФ. 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России. А. М. Кондаков, В. А. Тишков, А. Я. Данилюк. - Москва 

«Просвещение» 2009. 

Федеральный закон РФ «Об образовании». 

Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 

24.07.1998 г. №124-ФЗ 

Азбука вожатого. Сборник методических материалов по организации детского 

отдыха. – Нижний Новгород: Изд-во  ООО «Педагогические технологии», 2009. 

Давай устроим праздник! – Кострома: МЦ «Вариант», 2003. 

8.Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - 
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  9.Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.                                                           

 10. Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - 

О.: «Детство», 2007 г 

11. Программный конструктор детского отдыха (методические рекомендации 

по разработке и содержанию программв сфере организации отдыха и 

оздоровления детей). – Оренбург, Изд-во «РусСервис», 2017 – 38 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  

 

Правила внутреннего распорядка 

 

Посещение лагеря ежедневно обязательно для каждого ученика. 

О причине отсутствия сообщать воспитателю. 

Без разрешения воспитателя нельзя покидать территорию лагеря. 

По территории лагеря ходи спокойно. 

Имей сменную обувь. 

Имей головной убор. 

Имей личное полотенце. 

Выполняй требования воспитателя. 

Активно участвуй в делах лагеря, отряда. 

Вноси свои предложения в улучшение жизни лагеря. 

Уважительно относись к товарищам, воспитателям, обслуживающему 

персоналу. 

 

      ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  

АНКЕТЫ 

Анкета – игра «Вот я какой!» 

Цели: эта игра прекрасно подходит для начала смены . дети могут представить 

себя небольшому кругу своих товарищей по отряду, рассказать им о своих 

предпочтениях и интересах. Если дети пишут еще недостаточно бегло 

(младшие отряды), то им стоит  раздать предварительно размноженную анкету. 

Для детей постарше больше подходят открытые вопросы, позволяющие им 

давать развернутые и детальные ответы. В таком случае они могут сами 

сочинить вопросы, на которые им хотелось бы ответить. Например: «какое 

событие в твоей жизни в этом году затронуло тебя сильнее всего?», «Каким 

должен быть другой человек, чтобы ты захотел стать его другом?», «с какими 

взрослыми тебе интереснее и легче общаться?». 

Материалы:каждому ребенку нужен один экземпляр анкеты и ручка или 

карандаш. 

Анкета «Вот я какой!» 

Меня зовут________________________________________ 

Мне______________лет. 



У меня_______________________________________глаза. 

У меня_________________________________________волосы. 

Улица, на которой я живу, называется________________. 

Моя любимая еда - ________________________________. 

Мой любимый цвет - ______________________________. 

Мое любимое животное - __________________________. 

Моя любимая книга - ______________________________ 

____________________________________________________. 

Моя любимая телевизионная передача - ______________. 

Я люблю в себе___________________________________. 

Моя любимая игра - _______________________________. 

Моего лучшего друга зовут________________________. 

Страна, в которую я бы хотел съездить - ______________. 

Лучше всего я умею________________________________. 

Самая главная моя цель - ___________________________ 

____________________________________________________ 

 

Инструкция: Прочитайте, пожалуйста, анкету, которую я вам сейчас раздам. 

Затем впишите в ней недостающие слова (10 минут). А теперь разбейтесь на 

четверки и прочитайте друг другу, что вы написали. Сравните свои  ответы с 

ответами других участников: «С кем из них у тебя больше всего общего?», «На 

какой вопрос тебе было труднее всего ответить?», «Чьи ответы показались тебе 

самыми интересными?». 

Анкета на выявление интересов детей 

В свободное время я обычно: 

А. Смотрю телевизор; 

Б. Общаюсь с друзьями; 

В. Что-нибудь мастерю; 

Г. Гуляю. 

В магазине я в первую очередь подхожу: 

А. К видео прокату; 

Б. К спортивным товарам; 

В. К отделу «Сделай сам»; 

Г. К тому отделу, который ближе. 

Я предпочитаю читать: 

А. Сказки; 

Б. Приключенческие истории; 

В. Технические книги и журналы; 

Г. Что предложат. 

В коллективных делах я: 

А. Внимательно слежу за ходом событий; 



Б. Обсуждаю идеи с товарищами; 

В. Являюсь инициатором; 

Г. Не участвую. 

К одноклассникам я отношусь: 

А. В основном положительно; 

Б. Дружу со всеми; 

В. Стараюсь быть лидером среди них; 

Г. Равнодушно. 

Обработка результатов. 

Дети в ответах, которых преобладает пункт «А» предпочитают быть в курсе 

всех событий, наблюдать за ними со стороны. Им нравится все новое, яркое, 

интересное, нравится быть в кругу друзей, но принимать активного участия в 

общих делах они не любят. 

        Те, у кого преобладает пункт «Б» стремятся к общению, участвуют в делах, 

которые им интересны, хорошие исполнители, любят подвижные игры. 

Дети, у которых в ответах преобладает пункт «В» любят все делать сами, 

стремятся к лидерству, стараясь быть центром происходящего. 

У тех детей, которые отдали предпочтение ответам «Г» нет своих особенных 

увлечений, они не стремятся к активному, без необходимости общению с 

другими, не любят что-то придумывать. Их необходимо чаще привлекать к 

участию в коллективных делах. 

Анкета «Мой лагерь» 

Привет! Вот и подошла к концу лагерная смена. Нам было приятно работать с 

тобой, а ещё интересно узнать  твое отношение к прожитой смене. Ответь, 

пожалуйста, на следующие вопросы. Желаем успеха! 

 

1. Больше всего мне понравилось………………………………. 

2. Но и кое-что не понравилось, это - ………………………… 

3.Самым интересным мероприятием было……………………… 

4. В следующий раз я хотел бы участвовать в …………………… 

5. В этой смене я научился………………………………………… 

6. Больше всех из взрослых мне понравились…………, потому 

что…………………………………………………………………….. 

7. Я хотел бы пожелать организаторам лагеря…………………… 

Большое спасибо за сотрудничество! 

 Будем рады увидеть тебя в следующий раз! 

ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ  ИТОГОВ СМЕНЫ С ДЕТЬМИ 

Методика изучения удовлетворенности подростков жизнью в детском лагере. 

Подросткам предлагается прочитать (прослушать) утверждения  и оценить 

степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 



3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен  

Я жду наступление нового дня в лагере с радостью 

В детском лагере у меня обычно хорошее настроение 

В нашем отряде хороший вожатый. 

Ко всем взрослым в нашем детском лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

У меня есть любимый взрослый в детском лагере. 

В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение. 

Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих 

способностей. 

У меня есть любимые занятия в детском лагере. 

Я считаю, что детский лагерь по настоящему готовит меня к самостоятельной 

жизни. 

Когда я покину, то буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности подростков 

(У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов подростков 

на общее количество ответов:  

 У= общая сумма баллов : общее количество ответов 

Если У> 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворености, если 

же 2 < У < 3 или У < 2, то это свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворенности подростков жирзнью в детском лагере. 

Метод “Недописанный тезис” 

 Этот метод заключается в том, что подростку предлагается набор 

незаконченных фраз, завершая, которые он мог бы выразить свое отношение к 

исследуемой теме, проблеме и т. п. Например: 

Хороший детский лагерь – это.. 

Если бы я был начальником детского лагеря, то непременно… 

Когда я вижу вожатого, идущего навстречу, то.. 

Самое главное в жизни нашего отряда – это.. 

В нашем детском лагере больше всего ценится… 

Больше всего меня радует (огрчает)… 

Данная методика имеет ряд преимуществ по сравнению с анкетированием. Она 

рассчитана на получение первой, самой естественной реакции, позволяет 

затронуть аспекты и ситуации, которые в форме вопроса звучат надуманно. 

Время на ответ дается ограниченное с учетом возраста (от 15 секунд до 1 

минуты). 

 При обработке результатов, ответы группируются по трем 

характеристикам: “положительная”, “отрицательная”, “неясная”. 



Сопоставление по этим трем характеристикам взглядов подростков разных 

отрядов  дает интересную картину. 

Методика опросника 

Дается задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо 

или что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. Это дает возможность свободно изложить то, что 

объективно существует в жизни детского лагеря (отряда), больше всего ценится 

или осуждается. Субъективные оценки существенно помогают 

проанализировать жизнедеятельность детского лагеря (отряда). 

Выглядит это так: 

В нашем детском лагере: 

Хорошо: Плохо: 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 

6. 6. 

И т. д. И т.д. 

 

Анализ полученного с помощью этой методики, позволяет увидеть удачные и 

неудачные дела, характер общения, отношений, настроение, что является 

показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

 

 


