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передаваемые обычаи, то, что позволяет иметь своё лицо. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее.
· Праздник 1 сентября 
· День учителя 
· КВН (традиционная встреча в клубе веселых и находчивых двух ярких команд -старшеклассников и педагогов) 

· «Фестиваль искусств»(учащиеся  1-11 классов, педагоги, родители, участвуют во всех номинациях  фестиваля:

1. Вокальное  искусство (народная песня, эстрадная песня, ансамбль, бардовская песня);

2. Музыкальное искусство (инструментальная музыка);

3. Художественное  слово (поэтическое  слово, авторские стихи, проза);

4. Театральное искусство;

5. Танцевальное искусство;

6. Моделирование одежды;

7. Декоративно-прикладное искусство и изобразительное искусство по направлению:  «Рукотворное чудо» 
· Последний звонок 
· Выпускной вечер 
Результаты образовательной деятельности за последние три года

	Ступень обуч.
	2009-2010

кач.зн.   обученность
	2010-2011

кач.зн   обученность
	2011-2012

кач.зн.  обученность
	

	I ступень   БСШ

филиал
	55 %            98,8%
	60 %         95 %
	66 %          97 %

80 %         100%
	

	II ступень(с УКП)
	36 %            100 %
	36 %         100 %
	39 %          100 %
	

	III ступень(с УКП)
	21 %            100 %
	54 %          100  %
	60 %          100  %
	


Из таблицы видно, что в целом по школе процент успеваемости близок к 100%; качество знаний учащихся 1 ступени обучения школы за последние три года повышается ежегодно на 5%, есть положительная динамика и на 2 ступени, значительно возрос % на 3 ступени обучения.
         На данный момент среди семей учащихся нет безработных, %  малоимущих 137 чел., снизилось число неполных семей. Эти данные определяют необходимость новых форм работы с родителями.  
                                       Социальный состав обучающихся
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           Главной отличительной чертой современного мира являются высокие  темпы обновления  научных  знаний, технологий и технических систем, применяемых не только на производстве, но и в быту, сфере досуга человека. Поэтому  в настоящее время  необходимо учить личность, начиная со ступени  начального общего образования, постоянно самостоятельно обновлять  те знания и навыки, которые обеспечивают ее успешную  учебную  и  внеучебную   деятельность,  формирование  готовности  к усвоению требований основного  и полного  среднего  образования,  обоснованный выбор в  будущем  своего жизненного пути и соответствующей способностям, общественным потребностям  профессии. Школа становится учреждением, обучающим с первого класса навыкам самообразования и самовоспитания, поэтому одна из задач на ближайшие годы - осуществить переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, призванные обеспечить развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и  требований государства в сфере образования.

2. Цель и задачи школы
Цель работы школы:

организация психолого-педагогических условий, обеспечивающих сохранение здоровья и  развитие каждого участника УВП в школе
Задачи школы:

1. Реализация ФГОС на 1 ступени обучения. Подготовительная работа в связи с переходом основной школы на новые федеральные государственные образовательные стандарты образования.

2.  Внедрение информационных систем в управление деятельностью ОУ.
3. Развитие системы работы с родителями и общественностью.

4. Развитие единой системы школьного и классного ученического самоуправления. 
5. Формирование у обучающихся представления о здоровом образе жизни, обновление  и развитие системы работы по охране здоровья обучающихся.
3. Управленческо-кадровый аспект

       Рост профессиональной компетентности, культуры проектно-исследовательской деятельности учителей и воспитателей, увеличение до 80 % числа педагогов, вовлеченных в инновационную деятельность- свидетельство готовности педагогов работать по-новому. Учителя школы являются постоянными участниками, победителями и призерами районных, областных и Всероссийских конкурсов, губернаторских и президентских грантов.
     Одним из главных факторов успешности деятельности школы  является сохранение стабильности педагогического коллектива. Среди сотрудников  30  бывших учеников школы-64%.
	      Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Педагогические кадры
	45
	44
	45

	Внешние совместители
	2
	1
	1

	Руководящие кадры
	4
	4
	4

	Укомплектованность 

штата педработников (%)
	100%
	100%
	100%

	Почетные работ.Общ.образ РФ
	1
	1
	1

	НагражденыГрам.Минист РФ
	1
	1
	1

	Имеют стаж работы (%):

-до 2-х лет

-от 2-х до 10 

-от 10 до 20

-более 20
	6

9

41

44
	2

16

20

62
	0

11

19

70

	Образование (%):

         -высшее

-средне-специальное

          -среднее


	96

4

0
	96

4

0
	96

4

0

	Имеют квалиф.катег.(%):

-высшую

-первую

-вторую

- без категории
	39

48

9

4
	39

52

7

2
	40

52

7

1

	Имеют публикации об опыте работы школы:

-на уровне школы

-на регион.уровне

-на федеральном
	25

9(сайт)

1
	22

9(с)+1

1
	22

9(с)+2

1

	Прошли курсовую подготовку более 108ч.(%)
	100
	100
	100


Стаж педагогов(%)
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Образование педагогов
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                                                           Квалификация педагогов
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Грамоты и звания
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	 1. Профессиональная  и творческая активность

 педагогического коллектива 

	1.1.
	Участие педагогов в ПНПО


	13
	2010г.- 3, 2011 -0, 2012-1

	
	Победители ПНПО
	2
	2006г, Депутатова Н.И., Морозова М.В. -учителя начальных  классов

	
	Участники ПНПО, получившие грант Губернатора Нижегородской области В.П Шанцева
	7
	2008г.:

Тарская НС-уч.рус.яз.

Воронцова ЛЮ- уч. биологии

Шахтанова ЕЮ- уч.иностр.яз.

2009г.

Серебрякова МА-уч.техн.

Круглова ИА- уч.рус.яз-2010г.

	1.2
	Участники  полуфинала областного конкурса  «Учитель года»
	2
	2010г

Депутатова Н.И.

	
	Участие в районном конкурсе «Учитель года»
	9
	2010г

Захарова М.Ю. – 3 место

2011г

Смирнова НВ – 2 место
2012г

Круглова ИА – 1место

	
	Участие в районном конкурсе «Самый классный классный»
	5
	2010г.

Иванова ЭЛ – 1 место

2011г

Терехина МВ- 1место
2012г

Тарская НС – 2 место

	1.3
	 Количество победителей в районном смотре-конкурсе предметных кабинетов


	9 (7+2)
	2009г.

Депутатова Н.И. – 1 место

2010г

Тарская Н.С. – 2 место

Житнякова О.С. – 3 место
2011г.

Немчунович МВ – 1 место

2012г

Шадрина ТН-1 место
Морозова М.В. – 1 место

Спиридонова С.А. – 2 место

	2.  Учебно -методические материалы, размещенные  в сети Интернет через сайт Школьный виртуальный методический кабинет

	                    http://sites.google.com/site/obrucsite - Круглова И. А.

                    http://sites.google.com/site/licnyjsajtnemcunovicmariny  - Немчунович М.В.

                                      http://sites.google.com/site/zossite/Home    - Житнякова О. С.

                                      https://sites.google.com/site/kudraska  - Кочешкова Л. Г.

                                      https://sites.google.com/site/permacka/Home - Шадрина Н. В.

                                      https://sites.google.com/site/happyschoolsite - Шахтанова Е. Ю.

                    http://sites.google.com/site/luciksite  - Фалина Н. Н.



	3. Сертифицированные авторские программы

	Программа развития МОУ Б-Мурашкинской СОШ на 2008-2011 годы


	Администрация школы
	ЭЗ № 49 НМЭС НИРО, 

22 июня 2005 года

	«Культура речи»

Программа элективного курса 10-11 классы


	Тарская НС,

учитель русского языка и литературы высшей категории
	ЭЗ №208 НМЭС НИРО, 

20 декабря 2006года

	«Культурные традиции Англии»

Элективный курс по английскому языку в рамках предпрофильной подготовки


	Иванова ЭЛ,

учитель иностранного языка высшей категории
	ЭЗ №209 НМЭС НИРО, 

20 декабря 2006года

	«Психология»

Учебная программа для учащихся 3-7 классов


	Краева ИН, 

психолог школы
	ЭЗ №193 НМЭС НИРО, 

20 декабря 2006года

	«Экскурсия по городу Дивногорску»

Программа по ВР для младших школьников


	Морозова МВ,

учитель нач.классов высшей категории
	ЭЗ № 51    НМЭС НИРО, 

15 марта 2006года

	«Путешествие с Маленьким принцем»

Программа по ВР для младших школьников


	Депутатова НИ,

учитель нач.классов высшей категории
	ЭЗ № 52    НМЭС НИРО, 

15 марта 2006года (обновленная)

	«Страноведение»

Элективный курс по английскому языку для учащихся 10-11 классов


	Шахтанова ЕЮ,

учитель иностранного языка высшей категории


	ЭЗ №238 НМЭС НИРО, 

19 декабря 2007 года


 Анализ применения ИТ

Информационные технологии прочно вошли в учебную практику. С каждым годом растет число педагогов, применяющих ИТ на своих уроках. Данные по школе представлены в таблице:                                        

	Уч.год
	2009-10 уч.год
	2010-11 уч.год
	2011-12 уч.год

	Кол-во владеющих комп.техникой
	22 
	32 
	39 

	Кол-во кабинетов, оснащенных КТ
	12 
	14 
	25 

	Кол-во педагогов, прошедших квалиф. курсы в области ИТ
	2 
	14
	1


Педагоги, владеющие компьютерной техникой[image: image1.jpg]MyHuuunansHoe 6roaxeTHoe obpasoBareribHoe y4pex
BonblueMypalKUHCKas CPeAHsAs obweobpasosaTenyHa

MPOEKT IMMEPCIIEKTUBHOI'O PA3BUT
1. Beeoenue :
MBOYVY BosnblueMypaKnHCKas CPeaHAs obeo6pazoBaTebHas mKoja BoublIemMypalknHCKOro

paitona Hinkeropoackol 06nacTy — 5T0 LIKOJA JUTH BeeX JeTeif, IPOKMBAIOWKX B P.11. Bosbiioe
MypalIKHHO 1 HEKOTOPBIX GIM3EKALINX Celax, MKOIa U1 TeX, KT0 cumTaeT Xoporee o0pazoBaHie
LEHHOCTBIO H PHOPUTETOM.

11Ikoia TIOTyunJIa CTAaTyC MyHHLMTIATBHOM obuieoBpasoBaTebHOM mKoTb! B 1996 TOIy, HMECT
swersuio Ne348131 fio 17.05.2016 1. ¥ YCHIEWIHO MpoLIA. TOCY1aPCTBEHHYIO akkpemramio B 2009 .
nonyums cBuieTenbeTBo Ne 158127 1o 30.06.2014 . B Hacrosiee Bpems MPOJOIIKAET BHICTpanBaTh
CBOIO MUCCHIO B 0ODA30BATEBHOM IPOCTPAHCTBE Pabouero nocenka u paiiona co cBoeii cretnpuKoi
COMHMATBHOTO 3aKa3a, 0GbeMa i KauecTBa 00pa3oBATENIbHBIX yCIIYT.

BosbIIeMypAIIKHHCKAs  CPEIHss  WIKONa  SBJISCTCS PernoHANBHON  IKCTIEPHMEHTATBHON
momazkoit ¢ 1997 roxa, Ha KOTOPOH IMPOCKTHPYETCS 006pa3oBaTebHEIN MPOLECC HA OCHOBE HOBOTO
CoslepKaHsl M anpoGalii HOBBIX TEXHOJOTHA 1 CHCTEM o6yuenns i BocrmTanmus. OCBOCHNE HOBBIX
Qopm obpasoBaTeTbHON MPaKTHKH OCYIIECTBIACTCA ¢ OTHOBPEMEHHOH TMOJITOTOBKOH  Te/Iaroros,
YUACTBYIOLMX B HHHOBALIMOHHOM JCATENLHOCTH.

MOV BombluenmypaiikiHekas cpeHss ofiieobpasosarenbias mKona 8 2005 romy sBISIACH
noBeanTeneM perHoHanbHOTo rama  Beepoceuiickoro  KOHKypea «JTyumme mxonsr  Poceun» B
HommHatmy «I11KoJa MeJarorHIeckoTo oCKay 1 y1ocToeHa 3sarns «Jlydiuas mkona Hukeroposckoit
o6nactuy. Bonbmemypamknrckas COILL - ywacTHuk duHana Beepoccuitckoro korkypea «Jlydrmie
mkostet Pocenn -2005» B HoMHHALNK «IHHOBAIIMOHHAS LIKOTaY.

IlKona 10GMIACH CTAGHIBHEIX Pe3yTbTaTOB YueGHO-BOCTITATENLHON PaGOThI; EXKETOAHO H3 €&
CTeH BBIYCKAIOTCS CepeBpAHBIE H 30J0ThIE MEATMCTHI; POLEHT MOCTYIICHHS YICHUKOE B BY3m 3a

TIOCJIE/IHUE TO/IBl BO3POC 10 70%. B mikome co3aHbl yCI0BHS I pasBUTHS TBOPYECKOro TIOTEHIHaIa

yUaLmXcs:
> Wmeercs cBoii caiit B ceTnt UHTEpHET.
» - BoiyckaeTcs TievaTHble W3jlanus - raseta «Haur omy, sKypHan «ITepBoKamIKay.
P PaGoTaioT etckue obbeuneHns «Maenbkas crpanay u «J[letn XXI Bexay.

VueHNKH JOGHBAIOTCS CTAGHITBHO BBICOKAX PE3yTbTaToB B PaHOHHBIX, OGNACTHBIX M Beepocenticknx
KOHKypeax, OTMMITHAIaX W CIOPTHUBHBIX COPEBHOBAHMSIX.
Tpajuuui — 5T0 TO, HeM CHIIBHA UIKOJA, TO, HTO Ae/aeT e& DPOIHOM 1 HEMOBTOPHMOT, GIH3KOH JUTT

TEX, KTO B Helt YUATCS, ¥ TEX, KTO YUHT. CIIOKUBILHICS KOJUTCKTHB 06s13aTeNbHO UMEET CBOM TPaIWIIHH —





Т.о., 38% педагогов школы имеют свидетельство о прохождении курсовой подготовки в области ИТ.  87% педагогов владеют компьютерной техникой и готовы применять ИТ на уроках.
Т.о., следует сделать вывод о высоком потенциале педагогических работников школы, которые готовы реализовать свои профессиональные качества. 

	4. План перспективного развития                                                                                                                                                                             на основе национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"                                                                                                  на период 2013-2018 гг.

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственность
	Ожидаемые результаты

	
	1. Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты

	ННШ:
	«Обновление содержания образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Разработка нового поколения образовательных стандартов»

	1.1.
	Разработка  новой Программы развития школы 
	2013
	Директор
школы
	Определение согласованной стратегии развития школы с учетом НОИ "Наша новая школа" и специфических условий МБОУ Большемурашкинской СОШ 

	1.2.
	Реализация ФГОС НОО (корректировка основной образовательной программы НОО по элементам "Программа формирования универсальных учебных действий", "Программа духовно-нравственного развития, воспитания", "Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни", "Система оценки достижения планируемых рез.», 

2013-15
	Директор школы, заместители
по УВР и ВР
	Качественное обновление содержания общего образования; рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования. Рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.

	1.3.
	Подготовка к введению ФГОС ООО (разработка основной образовательной программы ООО по элементам)
	2014-15
	Директор школы, заместители
по УВР и ВР
	

	1.4.
	Обновление и пополнение материально-технической базы школы, создание условий для перехода на ФГОС

	2013-15
	Директор 
школы
	Готовность  методических и материально-технических условий школы для введения ФГОС ООО 

	1.5.
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС НОО и ООО 
	в течение всего периода
	заместители директора 
по УВР и ВР
	Расширение перечня современных педагогических технологий, применяемых в образовательном процессе.

	1.6.
	Введение в образовательный процесс образовательных технологий: обучение по индивидуальным учебным планам, ИКТ, проектной, дистанционной.

	в течение всего периода
	заместители директора 
по УВР и ВР,

руководители ШМО
	Расширение перечня эффективных педагогических технологий, применяемых в образовательном процессе

	1.7.
	Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР и ВР
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	1.8.
	Создание системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов (ежегодные публичные доклады директора школы), публичного мониторинга качества образования.

	в течение всего периода
	директор, зам. директора по УВР 
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

	1.9.
	Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень школы (внедрение механизма независимой проверки знаний обучающихся с привлечением Совета школы; нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования; обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования)

	2013-15
	директор, зам. директора по УВР 
	

	1.10.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС 
	2013-15
	директор, зам. директора по УВР 
	Готовность к внедрению ФГОС, повышение профессионализма

	1.11
	Реализация курса ОРКСЭ.

Работа с родителями по информированию о ходе и результатах введения курса ОРКСЭ в ОУ.


	2013-2015
	директор, зам. директора по УВР
	Формирование у школьников представления о религии как о важнейшей составляющей мировой культуры, воспитание толерантности.

	1.12.
	«Программа повышения качества образования 2013-2016»(рус.яз, литерат, история, ОРКСЭ

	2013-2016
	Рук ШМО,
Зам по УР
	Повышение качества образования по рус.яз, литер,истории, ОРКСЭ

	 
	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	ННШ:
	«Выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей»

	2.1.
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам
	в течение всего периода
	заместители директора 
по УВР и ВР,

руководители ШМО
	Создание необходимых условий для выявления и поддержки одаренных детей. Повышение % обучающихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, Интернет-конкурсах, соревнованиях разного уровня. Рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью.

	2.2.
	Регулярное пополнение банка данных по проблеме одаренности
	в течение всего периода
	рук-ль направления "Работа с одаренными детьми"
	

	2.3.
	Деятельность школьного НОУ (организация слетов,  интернет-фестивалей, конференций, семинаров и других мероприятий, поддерживающих сформировавшийся потенциал одаренности)
	в течение всего периода
	
	

	2.4.
	Проведение научно-практической конференции «Молодежь. Наука. Будущее»
	в течение всего периода
	
	

	2.5.
	Проведение школьного конкурса «Ученик года»
	с 2012
	зам. директора по УВР и ВР
	

	2.6.
	Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
	в течение всего периода
	психолог
	

	2.7.
	Проведение предметных недель, месячника НАУК 
	в течение всего периода
	руководители ШМО и РМО из числа педагогов школы
	

	2.8.
	Проведение дней успеха и оформление стенда "За честь школы" (подведение итогов достижений обучающихся)
	Декабрь, май
	зам. директора по УВР и ВР
	Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся. Развитие мотивации одаренных обучающихся, умений выстраивать траекторию личностного развития 

	2.9.
	Взаимодействие  с организациями, работающими на развитие одаренности детей
	в течение всего периода
	зам. директора по УВР, рук-ль направления "Работа с одаренными детьми"
	

	2.10.
	Мониторинг в предпрофильных классах  школы с целью выявления наиболее способных учащихся и более точному определению их профессиональной ориентации
	в течение всего периода
	
	

	2.11.
	Совершенствование системы ученического портфолио
	2013
	зам. директора по НМР
	

	2.12.
	Стимулирование педагогов, работающих с одаренными обучающимися
	В течение всего периода
	Директор
школы
	

	2.13.
	Постоянно действующий семинар

 для педагогов, работающих с одаренными обучающимися
	1 раз в полугодие
	Школьный психолог
	Повышение компетенций педагогов, работающих с одаренными обучающимися

	2.14.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	В течение всего периода
	Учителя-кураторы, предметники
	Развитие мотивации одаренных обучающихся, умений выстраивать траекторию личностного развития

	 
	3. Совершенствование учительского корпуса

	ННШ:
	«Разработка системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации…»

	3.1.
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей.
	в течение всего периода
	Директор
школы 
	Повышение заинтересованности в качественной и высокоэффективной профессиональной деятельности 

	3.2.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепление молодых специалистов в школе.
	в течение всего периода
	заместители директора по УВР, руководители ШМО
	Увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности

	3.3.
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта. 
	в течение всего периода
	заместитель директора по НМР, руководители ШМО
	Совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы

	3.4.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
	в течение всего периода
	заместитель директора по НМР
	

	3.5.
	Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности (в т.ч. участие в конференциях, семинарах, круглых столах и др.).
	в течение всего периода
	заместители директора по УВР и НМР
	

	3.6.
	 Использование  кредитно-модульной, (накопительной) и дистанционной системы повышения квалификации.
	в течение всего периода
	Директор
школы
	

	3.7.
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы об инновациях в теории и практике психологии и педагогики, об участии в  федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях
	в течение всего периода
	зам. директора по НМР, руководители ШМО
	

	3.8.
	Создание условий для осуществления дистанционного обучения  детей-инвалидов
	2013-2015
	Директор
школы
	

	3.9.
	Создание условий для прохождения новой формы аттестации педагогических кадров.
	2013-15
	Директор
школы
	Сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме

	3.10.
	Мониторинг укомплектованности  педкадрами до 2018г(см.приложение1)
	2013-2018
	Директор школы
	100%обеспечение педкадрами

	 
	4. Изменение школьной инфраструктуры

	ННШ:
	«Введение новых норм проектирования, строительства и формирования материально-технической базы школьных зданий и кабинетов, оснащения медпунктов, столовых и спортивных залов - как центров не только обязательного образова​ния, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом»

	4.1.
	Устройство детской игровой площадки для организации отдыха ГПД и детских оздоровительных лагерей на базе школы
	2013 -2015(поэтапно)
	Директор школы


	Поддержание комфортных условий отдыха

	4.2.
	Обновление и реконструкция спортивной лыжной базы
	2013-14
	Директор школы
	Обеспечение современных требований к условиям хранения лыж

	4.3.
	Реконструкция, оснащение необходимым оборудованием медицинского и зубного кабинетов
	2013-15
	Директор школы
	Соответствие нормам САНПиН

	4.4.
	Пополнение ресурсов школьной библиотеки и создание библиотечно-информационного центра
	2013-2015
	 библиотекарь
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса; создание единой образовательной информационной среды 

	4.5.
	Обеспечение комплектации учебных кабинетов оборудованием ( интерактивными досками с программным обеспечением, лабораторным оборудованием, GPS-навигаторами, планшетами, системами голосования, информационными киосками и др. )
	в течение всего периода
	Директор
школы 
	

	4.6.
	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети  
	2013-14
	Лаборант по ИКТ
	

	4.7.
	Мониторинг оснащения  образовательного процесса и оборудования учебных помещений
	в течение всего периода
	зам. директора по АХЧ
	

	4.8.
	Мониторинг обеспечения подвоза обучающихся
	в течение всего периода
	соцпедагог
	

	4.9.
	Работа программ «Электронный дневник», «Электронный журнал» электронный документооборот (ДИРЕКТУМ)
	2013-18
	зам. директора по УВР
	

	4.10.
	Проведение текущего (косметического) ремонта здания школы
	 ежегодно 
	зам. директора по АХЧ
	Поддержание комфортных условий обучения

	4.11.
	Благоустройство пришкольного участка, пришкольной территории (цветники, посадка деревьев и кустарников)
	в течение всего периода
	зам. директора по АХЧ, зав.приш.уч.
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду, через реализацию совместных детско-взрослых проектов

	4.12.
	Благоустройство (с озеленением) школьных рекреаций, холлов как мест отдыха, «Зимний сад»
	2013-2015
	Зам.директора по ВР, детские объединения
	

	4.13.
	Проведение акций, мероприятий с организациями социально-культурной сферы
	2013-18 
	зам. директора по ВР
	Развитие взаимодействия школы с социумом (учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга), расширение области взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями

	4.14.
	Активное сотрудничество с социальными партнерами


	в течение всего периода
	зам. директора по УВР и ВР
	

	4.15.
	Строительство нового спортивного зала, отвечающего современным требованиям.
	2014-2018
	Директор школы
	Обеспечение современных требований к условиям проведения уроков физической культуры

	 
	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	ННШ:
	«Разработка и реализация мероприятий по улучшению здоровья школьников с учетом применения к каждому ученику индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения»

	5.1.
	Разработка комплексной программы "За здоровый образ жизни" (по ступеням обучения)
	2013
	Заместители
директора по УВР и НМР
	Формирование ступеней обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников; сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов

	5.2.
	Организация мониторинга состояния здоровья обучающихся (в т.ч. и психологического)
	в течение всего периода
	зам. директора по НМР и УР, социальный педагог, психолог, медработник
	Обновление образовательных программ, предполагающих практику индивидуального обучения, изучения предметов по выбору, общего снижения аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий

	5.3.
	Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения
	    2013-2016
	зам. директора по УР, рук-ли ШМО
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

	5.4.
	Организация постоянно действующего лектория "За здоровый образ жизни" в т.ч. в дистанционной форме (школьные газета и журнал, сайт, буклеты, плакаты)
	в течение всего периода
	зам. директора по ВР, НМР, социальный педагог, психолог, медработник
	

	5.5.
	Организация систематических медосмотров обучающихся 
	в течение всего периода
	Директор
школы, медработник
	Проведение профилактического обслуживания обучающихся и сотрудников

	5.6.
	Функционирование стоматологического кабинета школы
	в течение всего периода
	Директор
школы
	

	5.7.
	Обеспечение обучающихся сбалансированным горячим питанием, витаминизация питания
	в течение всего периода
	Директор
школы, зав. производством столовой
	80% обеспечение обучающихся сбалансированным горячим питанием

	5.8.
	Организация площадки для работы центра дистанционного обучения детей-инвалидов
	2015
	Директор
школы
	

	5.9.
	Работа секций по направлениям (соревнования, массовые мероприятия, акции, дни здоровья и др.)
	в течение всего периода
	зам. директора по ВР
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, участвующих в акциях, соревнованиях, спартакиадах. 

	5.10.
	Организация летних оздоровительных площадок на базе школы
	ежегодно в летний период
	зам. директора по ВР
	Оздоровление и организация активного организованного отдыха обучающихся

	5.11.
	Привлечение волонтеров из числа обучающихся второй ступени для организации подвижных игр на первой ступени обучения
	2013-2015
	зам. директора по ВР
	Организация мест активного отдыха между учебными занятиями

	5.12.
	Проведение вакцинации педработников
	ежегодно
	Директор школы, медработник
	Комфортные и безопасные условия обучения

	5.13.
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм в образовательном процессе
	в течение всего периода
	зам. директора по АХЧ
	

	 
	6. Развитие самостоятельности школы

	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Переход в статус образовательной организации и внедрение новых финансово-экономических  механизмов хозяйствования
	2013-2014
	Директор
школы
	Повышение конкурентоспособности школы в образовательном пространстве

	6.2.
	Расширение перечня дополнительных платных образовательных услуг, (в том числе Дошкольная подготовка) 
	в течение всего периода
	Директор

школы
	

	6.3.
	Привлечение инвестиционных  средств для разработки  проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру 
	в течение всего периода
	Директор
школы
	

	6.4.
	Деятельность Совета школы, представительных и коллегиальных органов субъектов образовательного процесса 
	в течение всего периода
	Директор
школы, председатель СШ, председатели родит.комитетов
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие внешних и внутренних потребителей в развитии школы; достижение принципа открытости школы 

	6.5.
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	ежегодно 
	Директор
школы
	

	6.6.
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	в течение всего периода
	зам. директора по НМР, УР, ВР
	

	6.7.
	Организация работы органов ученического самоуправления через советы ступеней и советы классов 
	2013-2018
	зам. директора по ВР, МО кл.рук.
	

	6.8.
	Введение школьной формы в 1-11 классах
	2013-2014
	Директор школы
	


                                                                                                                                 Приложение 1

Прогноз укомплектованности педагогическими кадрами

МБОУ Большемурашкинской СОШ до 2018г

	№
	Уч.предмет
	Укомплектованность

педкадрами
	Вакансии
	Примечание 

	1
	Физическая культура
	100%
	-
	-

	2
	Русский язык, литература
	100%
	-
	-

	3
	Биология 
	100%
	-
	-

	4
	Математика 
	100%
	-
	-

	5
	Физика 
	100%
	-
	-

	6
	Химия 
	100%
	 2015-16 – 1уч
	Мол.спец. работает в школе вожатой +

	7
	География 
	100%
	-
	-

	8
	Иностр.язык
	100%
	-
	-

	9
	Информатика 
	100%
	-
	-

	10
	ИЗО
	100%
	-
	-

	11
	Музыка 
	100%
	-
	-

	12
	Технология 
	100%
	-
	-

	13
	История 
	100%
	-
	-

	14
	ОБЖ
	100%
	-
	-

	15
	Начальные классы
	100%
	2015-16 – 1уч
	Студентка 3курса НГПУ им.К.Минина 
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