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1. O6mue nososkeHus
1.1.Jletckoe 001mecTBEHHOE 00BETUHEHUE — IOOPOBOJIILHOE CAMOCTOSITENIBHOE
caMoyTpaBysieMoe 00bEIHHEHIE ICTEH U B3POCIIBIX, CO3IaHHOE JUUTsl COBMECTHOM eI TCTLHOCTH
Ha OCHOBE OOIINX 1EIeH U MHTEPECOB.
1.2 JleTckoe o01mecTBEHHOE 0OBETMHEHUE JICHCTBYET HA OCHOBE HOBOTO (De/iepaibHOTO 3aK0HA
OB OBPA3OBAHMU B POCCUMCKOU ®EJEPAIIMU Ne273-®3 (punsit [ocynapcTBeHHOM
mymo#t PO 21 nexabpst 2012r), 3akona «O0 00UIECTBEHHBIX OOBEAMHEHUSIX), Y CTaBa MIKOJbI,
VYeraBa nerckoro o0ObeinHeHMs, JloroBopa 0 COTpYAHHYECTBE.
1.3.B3aMOOTHOIIEHUS IETCKOTO 0OBEIMHEHNUS ¢ APYTUMHU (OPMHUPOBAHUSIMHA
00pa30BaTEIBHOTO YUPEKIECHUS CTPOSITCSI HAa MAPTHEPCKUX Havdaslax Ha ocHose Jlorosopa ¢
MBOY BonsimeMmypamkuHCKoR cpegaelt 061meodpazoBaTeIbHON MKOIOH,
1.4 KypaTopom AeTCKOro 0OheIMHEHUS SIBISETCS CTapiuas BOXKaTas, PyKOBOIUT paboTon
nerckoro ooseauHeHust CO0p IETCKOTO 0OBEIMHEHNS.
2. Hean w 3a7a499 N€TCKOro 00 CIHHEH S
2.1.1lenpr0 DeSITETLHOCTH JIETCKOTO O0BEIMHEHUS SIBIISIETCS pealin3aiins rpaBa 00yJaroImmuxcs
Ha pa3BUTHE TBOPUYCCKUX MHTEPECOB U CIIOCOOHOCTEN, HA YAOBIETBOPEHUE MHOTHX COTTMAITBHBIX
noTpedHOCTEH.,
2.2.3ama4amu J1IeTCKOro 0O BEAMHEHHUSI SIBJISIIOTCS:
- Pa3BUTHE CAMOCTOSITENIBHOCTH Y yHalllUXCs;
- (hopMHUpOBaHME OPraHU3aTOPCKUX HABBIKOB;
- BOCITUTAHUE KYJIbTYpbl OOIIEHUS, OTBETCTBEHHOCTH 3a IMOPYIEHHOE JIeJI0;
- (hOpMHUPOBAHNE TBEPAOH )KUZHEHHOHN TTO3ULIH;
3. OYHKOUH JEeTCKOr0 00'beAHHEHNSI
3.1. BeicTynaTs ¢ MHUIIMATHBAMM, 3asBICHUSIMHI B OOIIECTBEHHBIX MHCTUTYTAX TI0 TTpodyieMam
00eCIIeUeHUS! )KU3HH, 3T0POBbSI U TBOPUECKOTO PA3BUTHUS JICTCH.
3.2. ComelicTBOBATH peau3aiii MHUIMATHB YYAILUXCsT BO BHEYPOUHOH JIESITETHHOCTH.
4. [IpaBa u 00SI3aHHOCTH I€TCKOTO 00'bETMHEHUSI
4.1. Ha cBoGoyiHO€E BBIpaxKeHne cOOCTBEHHBIX B3TJISIIOB U MHEHHH.
4.2. [IpoBoauTh OOIIECTBEHHO 3HAUNMBIE MEPOTTPUSITHS, CMOTPBI, CIICTHI, ()ECTHBAIIH.
4.3, [IpencTaBisiTh MHTEPECH! YHAIMXCsl B OpraHaxX ¥ OpraHu3allisx BHE IIKOJTBI.
4.5. YcraHaBnuBaTh OTHOLIEHUS] M OPraHWU30BBIBATH COBMECTHYIO JCSITEIILHOCTE ¢ JETCKIMHU
OOBEIMHEHUSIMU TIOCENTKA, palioHa.
4.6. OcyImecTBIISITH HHBIE TTOJTHOMOYHS B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIBCTBOM M Y CTaBOM
IITKOJTBI.
5. O0s13aHHOCTH 1€TCKOr0 00beAHHEHH I
5.1. Oprann3oBbiBaTh paboTy B cOOTBETCTBNN ¢ 3akoHoM P®D « OO 06IecTBEHHBIX
obbeuHEeHUIXY, Y cTasom J1O.
5.2. Cr1oco6CTBOBATE PA3BUTHIO 00PA30BATENBHBIX U KYJTBTYPHBIX HHTEPECOB YUAIHXCS.
_ 6. [Topsimox popMHPOBAHNSA M CTPYKTYpA
6.1. Jlerckoe obmecTBeHHOE 0O BeAMHEHHE (DOPMUPYETCS Ha TOOPOBOTBHON OCHOBE.
6.2. B cocras /IO moryt Bxomuts netu 10 — 14 ner.
6.3. J1O camocTOSITeTEHO OTIpenieNsieT CBOIO CTPYKTYPY, H30UPaeT U3 CBOETO COCTaBa JIHJIepa.




7. Ответственность ДО
7.1.ДО несет ответственность за выполнение закрепленных за ним  задач и функций.

8. Делопроизводство
8.1.План работы ДО составляется на весь учебный год, исходя из плана воспитательной работы школы, предложений членов ДО.
9. Заключительные положения
9.1.Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором Учреждения.
